
调整

评估 & 学习

监测

计划

计划

执行

策略变更：只打扫离店客房。 将管理界面中
的“成本驱动因素”从间夜量更改为退房数，以
优化 PMI 中的人员配置。

Profit & loss planning
盈亏计划

Resource & productivity management
资源 & 效率管理

根据KPI目标自动生
成P&L盈亏计划，使
得忙碌的酒店管理者
可以在几分钟内完成
这项工作。

人工智能（机器学习
）生成客观的，基于
现实的实时（滚动）
营业额预测。酒店管
理者只需进行简单的
审核操作。

Benchmarking
同行对比

Collaborative live 
forecasts (共协
实时营业额预测

在客户需求每日都在浮动的环
境中，赋予你的团队提高人员
效率和资源利用率的能力。

HOTEL

与同行伙伴对比你的
酒店的表现，学习及
设定相应目标，以推
动持续的优化。

最佳方式

提供日常优化的相关建议，以
帮助用户评估、学习和掌握资
源管理技能。

经理们的管理界面

 消耗 间夜量

间夜量

资源

针对各资源的
每日实时预测

工时
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用水量

布草使用
用电量

浪费 餐饮收入
每日预测和采购

食物浪费

能源和热能消耗

“为什么能源消耗的峰值出现
在办公时间以外和每周四？”

“星期一总是人手过多。 排班
表需要被检查和调整。”

“是否有影响数据准确
性的新形势？”

i

监测每日进度，在必要时采取纠正措施，以重
回正轨并达成目标。

根据历史业绩并与同行进行比较，PMI 帮助识
别并制定具有挑战性但可实现的效率目标

PMI 提供资源管理的指引，帮助你轻
易在面对需求日常波动时进行资源的
最优管理。

PMI模块

PMI模块

PMI模块

PMI模块

PMI提供优化洞察，帮助用户轻松、愉快地学习和掌
握资源管理技能。

PMI模块

– 想要提高酒店的GOP（经营毛利）,  但是不清楚关键点和机会点在哪里，以及有哪些应该采取的正确措施。

关键挑战：

P MI
PMI将酒店经营中面临的关键挑战扭转成为竞争优势。

我们将展示这会如何被实现。


